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Звіт підготовлено на підставі статті 30 Закону України «Про освіту», статті 38 Закону України «Про дошкільну освіту» № 3788-IX, Статуту закладу дошкільної освіти, Положення про дошкільний навчальний заклад,  з метою реалізації принципів прозорості, підзвітності, державно-громадського управління, формування партнерської взаємодії між керівництвом, педагогічним колективом, батьками та громадськістю, відповідно до засад академічної автономії та демократичних стандартів управління закладом освіти.
Я, Гоголь Ольга Ігорівна, директор ЗДО, у межах своєї компетенції відповідно до чинного законодавства, забезпечую:
1. Організаційно-правове лідерство й управління
1) Представництво й зовнішня комунікація
· Дію від імені ЗДО у взаємодії з органами управління освітою, місцевою владою, державними структурами, благодійними та громадськими організаціями відповідно до положень Закону № 3788-IX про автономію суб’єктів освітньої діяльності й принципів державно-громадського управління;
2) Видача нормативно-розпорядчих документів
· Готую та підписую накази й розпорядження, необхідні для організації освітньої та господарської діяльності ЗДО, згідно з типовими формами і процедурою, затвердженими МОН і Статутом закладу;
· Контролюю своєчасну публікацію кожного розпорядчого документа на офіційному сайті та в куточку для батьків задля прозорості управлінських рішень.
3) Кадрове планування та мотивація
· Здійснюю набір, оформлення та звільнення педагогічних і допоміжних працівників із урахуванням норм Закону «Про дошкільну освіту», Державного стандарту та посадових інструкцій;
· Організовую систему атестацій і професійного зростання: підтримую участь педагогів у сертифікаціях, тренінгах і науково-методичних заходах; впроваджую менторські програми для молодих спеціалістів.
4) Колегіальні органи управління
· Скликаю й координую роботу педагогічної ради, виносячи на розгляд ключові питання стратегії, освітніх програм і внутрішніх регламентів;
· Організовую загальні збори колективу та батьківські конференції згідно з Положенням про ЗДО, забезпечую залучення представників громадськості до обговорення розвитку закладу.
2. Методичне та освітнє керівництво
1) Впровадження державних освітніх стандартів
· Забезпечую реалізацію Базового компонента дошкільної освіти (2021) та  освітню  програму, зокрема «Дитина», відповідно до нових вимог Закону № 3788-IX 
2) Контроль якості освітнього процесу
· Проводжу моніторингові відвідування занять, аналізую звіти вихователів про досягнення результатів навчання й компетентностей дітей;
3) Професійний розвиток педагогів
· Планую щорічні курси підвищення кваліфікації педагогічних працівників, проводжу внутрішні методичні об’єднання, вебінари.
3. Забезпечення безпеки, здоров’я та інклюзії
1) Санітарно-гігієнічний та протипожежний режим
· Контролюю дотримання санітарних норм, провітрювання й дезінфекцію приміщень згідно з ДСанПіН;
· Організовую регулярні інструктажі з пожежної безпеки й відпрацювання плану евакуації, веду Журнал інструктажів.
2) Цивільний захист і мінна безпека
· Впроваджую навчальні тренінги: сценарії евакуації, інформаційні брифінги для педагогів і батьків щодо мінної небезпеки;
· Забезпечую наявність сертифікованих пам’яток і стендів із правилами поведінки під час повітряних тривог.
3) Здоров’язбережувальні технології
· Затверджую режим рухової активності на свіжому повітрі, ранкову гімнастику, водні процедури, коригую графік перебування дітей з урахуванням воєнного стану та повітряної тривоги;
· Співпрацюю з медичним працівником ЗДО для проведення профілактичних медоглядів, вакцинації, навчання наданню домедичної допомоги.
4) Інклюзивне середовище
· Забезпечую організацію ресурсної кімнати (куточку), створюю умови для дітей з ООП.
4. Рівний доступ і недискримінація
· Дотримуюся принципів забезпечення права на освіту для всіх категорій дітей: внутрішньо переміщених, з ООП, дітей військових;
· Забезпечую інформаційну підтримку щодо безкоштовного харчування дітей пільгових категорій.
1) Гуманістичні та патріотичні цінності
· Інтегрую цінності гуманізму, толерантності, патріотизму у всі освітні заходи: свята Дня Конституції та Незалежності, майстер-класи з виготовлення оберегів для захисників;
· Підтримую культурно-просвітницькі ініціативи: ознайомлення з народними ремеслами, піснями, віршами українських авторів, екскурсії у місцеві музеї й історичні куточки.
     У межах повноважень, реалізуючи ці управлінські заходи, забезпечую стратегічний розвиток, високу якість дошкільної освіти, комплексну безпеку та партнерську взаємодію всіх учасників освітнього процесу, створюючи умови для усебічного та гармонійного розвитку кожної дитини, сучасний, безпечний та інклюзивний освітній простір, який відповідає вимогам чинного законодавства — особливо нового Закону «Про дошкільну освіту» №3788-IX.

1. Загальні відомості про заклад дошкільної освіти

Заклад працює 2023 року, в  якому функціонує 7 груп, до яких залучено у 2025-2026 н.р 119 дітей різного віку – від 2.6 до 6 років. Усі групи різновікові: рання, молодша, середня і старша, і в кожній з них створені умови для повноцінного розвитку, згідно з Базовим компонентом дошкільної освіти.
          Заклад дошкільної освіти «Пролісок» Сутисківської с\ради - комунальної форми власності, загально-розвиваючого типу. Юридична адреса: 23320, вул. Подільська, 10, с - ще Сутиски, Вінницький р-н., Вінницька  обл.. Засновником (власником) закладу дошкільної освіти є Сутисківська селищна територіальна громада в особі Сутисківської селищної ради Вінницького району Вінницької області. Заклад дошкільної освіти підзвітний та підконтрольний Засновнику (власнику). 
Безпосереднє керівництво діяльністю закладу дошкільної освіти у 2025/2026 навчальному році здійснювала директор Гоголь О.І., яка організовувала та контролювала роботу всіх служб наказами різного характеру. Книги кадрових наказів, наказів з основної та адміністративно – господарчої діяльності ведуться окремо. Розробка заходів щодо виконання рішень колегій, нормативних та інших документів ведеться своєчасно. На основі аналізу освітньої  роботи визначаються проблемні завдання, формуються теми нарад при керівнику.
Проектна потужність закладу - 149 місць, у 2025/2026 н.р. функціонувало 7 груп. , на кінець навчального року, а саме з 18 травня функціоную 6 груп, в зв язку з недостатньою кількістю дітей та раціонального використання бюджетних коштів.
         Станом на травень 2026 року виховували 115 дітей.
Станом на червень 2026 (літньо-оздоровчий період -110 дітей).  
Мова виховання та навчання дітей – українська. 
Заклад дошкільної освіти забезпечений укриттям для вихованців та працівників закладу проектною потужністю 179 місць.
        Режим роботи нашого закладу — повний день (з 07:30 до 17:30, ), п’ять днів на тиждень. Режим роботи групи – з 07.30 до 17.00. Це дає змогу організувати не лише освітню діяльність, а й якісний денний сон, активні прогулянки, харчування та час для гри й розвитку вільної особистості. Групові кімнати просторі, світлі, оснащені меблями, що відповідають віковим особливостям дітей. 

2.   Аналіз здійснення соціально-педагогічного патронату та психолого-педагогічної підтримки.
        Соціально-педагогічний патронат — це системна діяльність ЗДО, спрямована на забезпечення рівних стартових можливостей для кожної дитини. У 2025–2026 н.р. особлива увага приділялася підтримці дітей із соціально вразливих категорій.
        Було проведено створено соціальний паспорт закладу. До нього увійшли відомості про дітей з багатодітних, малозабезпечених, неповних сімей, внутрішньо переміщених осіб, а також дітей військовослужбовців.
       Оперативно здійснювалося зарахування дітей ВПО, забезпечення їх адаптації та включення в освітнє середовище. За рішенням селищної ради 2 дітей отримали пільги на харчування (100%), а загалом безкоштовним харчуванням охоплено 53 дітей, зокрема:
14 — діти військовослужбовців;
13 — діти учасників бойових дій;
1 — діти загиблих військовослужбовців;
13 — діти ВПО;
1 — дитина з інвалідністю;
9 – діти з багатодітних сімей ( 50%)
       Для цих дітей важливою є не лише матеріальна, а й емоційна, психологічна підтримка.
         Заклад співпрацює з органами місцевого самоврядування, службами у справах дітей, благодійними організаціями, забезпечуючи гуманітарну допомогу, правову підтримку та психологічне консультування для батьків.
     Важливим аспектом у роботі закладу у воєнний час є організація психолого-педагогічної підтримки та супроводу усіх учасників освітнього процесу. Ця робота планувалася і проводилася практичним психологом закладу Кирилюк Ю.І. через виконння таких пріоритетних напрямків роботи:
     1.  Проведення    психологічої осітницької діяльності, інформування усіх учасників остнього процесу з питань збереження їхнього соціального благополуччя і психічного здоров`я у зв`язку  із воєнним станом на території України.
     2.  Формування позитивної я - концепції та сприяння адаптації до сучасних умов життя (воєнний стан), як передумови для здоровогопсихічного та соматичного розвитку.
    3.  Здійснення психологічного супроводу, сприяння соціальній адаптації дітей шляхом формування соціальних компетентностей, ціннісних орієнтацій у дошкільників, а саме: проведення профілактичних та корекційних занять на розвиток емоційно-вольової, пізнавальної сфери, формування їх мотиваційої готовності до навчання.
    4.  Забезпечення ефективного психологічного супроводу дітей «групи ризику», а саме: корекційно розвивальна робота з дітьми «групи ризику», консультації батьків та педагогів щодо їх супроводу»
Робота практичного психолога спрямована на збереження і зміцнення ментального здоров`я усіх учасників освітнього процесу, підвищення можливостей вихованців, на створення умов для повноцінного та гармонійного розвитку вихованців.
     З 13 по 17 листопада практичним психологом Кирилюк Ю.І. у садочку проведено «Тиждень толерантності»; до акції «16 днів проти насилля» було проведено тематичне коло з педагогами «Як розпізнати насилля в сім`ї? допомогти та завадити». З 10 по 14 грудня у закладі проведено Тиждень правового виховання. У травні з 19 по 25 травня – Тиждень безбар`єрності в Україні.


3. Кількісно – якісний склад педагогічних працівників.

Очолює заклад дошкільної освіти «Пролісок» директор Гоголь Ольга Ігорівна. Освіта - вища, педагогічна.  Загальний педагогічний стаж-  18,5 років, на посаді директора  ЗДО «Пролісок» Сутисківської с/ради з 18.07.2024 року.
Методичне забезпечення освітнього процесу здійснює вихователь-методист Лугова Світлана Вікторівна. Педагогічний стаж роботи  - 33 роки, на посаді вихователя-методиста закладу дошкільної освіти –  з 2021 року.
Станом на звітний період педагогічний склад ЗДО укомплектований на 82% від проєктного показника. Наразі залишаються вакантними: дві посади вихователя, практичного психолога. З нового навчального року потребує відкриття посади фахівця з англійської мови. Розстановка кадрів здійснюється відповідно до дипломованої спеціальності та освітньої програми: у першу чергу на посади призначаються педагоги, які мають профільну вищу освіту, завершили відповідні курси підвищення кваліфікації та володіють сучасними методиками роботи з дошкільниками.
При укомплектуванні педагогічного колективу керівництво ЗДО акцентує увагу на таких факторах:
a. Професійна кваліфікація і досвід роботи — забезпечують відповідність рівня компетентності вимогам Базового компонента;
b. Психологічна сумісність та здатність працювати в команді — необхідні для створення сприятливої атмосфери взаємопідтримки;
c. Емоційний інтелект і стресостійкість: необхідні для забезпечення психологічного комфорту дітей і колег;
d. Індивідуальні особливості кожного співробітника — враховуються з метою оптимізації зон відповідальності та максимального розкриття особистісного потенціалу.
Такий підхід до комплектування та розвитку педагогічного колективу сприяє сталому зростанню професійної майстерності, збереженню здорового психологічного клімату та забезпеченню високої якості освітнього процесу в умовах сучасних викликів і вимог нового Закону України «Про дошкільну освіту».
Навчально-виховний процес забезпечували 12 педагогічних працівників, у тому числі: 1 керівник, 1 вихователь-методист, 1 практичний психолог, 9 вихователів, 1 музичний керівник. 
З них мають повну вищу освіту 10 працівників,  1- незакінчену вищу, 1- середню спеціальну.
Педагогічний стаж:
Мають педагогічний стаж до 3 років – 2 педагоги, до 10 років –  3 педагоги,  від 10 до 20 років – 2  педагоги, 20 років і більше – 5 педагогів.  
Кваліфікаційний рівень:
«Спеціаліст» – 5 педагогів; 
«Спеціаліст другої категорії – 2 педагоги
«Спеціаліст першої категорії» - 2 педагоги
«Спеціаліст вищої категорії» - 3 педагоги
Станом на червень 2026 року у закладі є 2,25  вакансії вихователя.
Цього року згідно «Плану підвищення кваліфікації та атестації педагогів»  3 педагогічних працівники проходили курсову перепідготовку в  КЗВО ВАБО. Це вихователі : Беркун Ю.Д.,  Гоголь О.І., музичний керівник Яблочнюк М. М.
У 2025–2026 навчальному році атестація педагогічного складу ЗДО здійснювалася відповідно до Положення про атестацію педагогічних працівників (Наказ МОН України від 09.09.2022 № 805, зі змінами від 10.09.2024 №1277). За підсумками атестаційного періоду вихователь Сизонюк Юлія Олександрівна позачергово отримала кваліфікаційну категорію «Спеціаліст 1 категорії».
Станом на кінець звітного року чисельність технічного персоналу становить 15 осіб, медичного — 1 особу. 
Протягом року кадровий склад зазнав певних змін: у квітні 2025 року за власним бажанням звільнився працівник харчоблоку  Книжна Тетяна Анатоліівна і на її місце було переведено помічника вихователя Проданець Валентину Миколаївну. Крім того, у березні 2025 року, практичному  психологу Кирилюк Юлія Ігорівна надано відпустку у зв’язку з вагітністю та пологами. На кінець начального року дана посада є вакантною.


4. Аналіз  навчально-виховної роботи. 
Заклад дошкільної освіти «Пролісок» Сутисківської с/ради здійснює свою діяльність на підставі Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Базового компоненту дошкільної освіти України, та інших нормативно-правових документів, які регламентують діяльність закладів дошкільної освіти; власного Статуту.
	Головною метою діяльності закладу дошкільної освіти є забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти, виконання вимог Базового компонента, забезпечення умов для ефективного проведення освітнього процесу, фізичного та психічного розвитку дітей.
Основними пріоритетними напрямками роботи колективу закладу дошкільної освіти  в 2025/2026 навчальному році були:
0. [bookmark: _Hlk201393589]Забезпечення  реалізації положень нового Закону України «Про дошкільну освіту» №3788-ІХ у педагогічній діяльності працівників ЗДО шляхом оновлення змісту освітнього процесу, підтримки автономії педагогів і закладу, утвердження дитиноцентризму, інклюзивного підходу, педагогічної свободи та партнерської взаємодії з родинами, зокрема в умовах воєнного стану.
0. Удосконалення внутрішню систему забезпечення якості освіти шляхом оновлення процедур моніторингу, аналізу розвитку дітей, самооцінювання та управлінських рішень у процесі організації освітнього середовища відповідно до Методичних рекомендацій МОН №407.
0. Продовження розвитку національно-патріотичної свідомісті, любові до України та поваги до традицій у дітей дошкільного віку через ознайомлення з символами держави, народною творчістю, участь у патріотичних святах і подіях, співпрацю з родинами та громадою.
0. Формування емоційної стабільності, безпечної поведінки та навичок саморегуляції у дітей дошкільного віку у процесі ігор, моделювання ситуацій, спільної діяльності з батьками в умовах воєнного стану.
Реалізація річного плану роботи закладу дошкільної освіти у 2025/2026 навчальному році здійснювалася відповідно до пріоритетів державної політики у сфері дошкільної освіти, вимог Закону України «Про дошкільну освіту» №3788-ІХ, Методичних рекомендацій щодо формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у ЗДО, а також з урахуванням умов воєнного стану, потреб вихованців, можливостей закладу та результатів аналізу освітньої діяльності за попередній навчальний рік.
Тип організації освітньої діяльності: дитячий садок. Заклад забезпечує здобуття дошкільної освіти дітьми віком від двох до шести або семи років, а дітьми з особливими освітніми потребами - до семи або восьми років. Різновікові групи можуть утворюватися для дітей віком від двох з половиною років.. Упродовж 2025/2026 н.р. функціонувало 7 груп. Відомості про кількість груп, вихованців подані в таблиці №1.	
Таблиця 1
	№ п/п
	Вікова група
	Кількість дітей у групі
	Режим роботи груп

	1.
	І молодша група 
	16
	9 год. 30 хв.

	2.
	ІІ молодша група «Карапузики»
	16
	9 год. 30 хв.

	3.
	ІІ молодша група «Чомучки»
	15
	9 год. 30 хв.

	4.
	Середня група «Смайлики»
	16
	9 год. 30 хв.

	5.
	Середня група «Сонечко» 
	18
	9 год. 30 хв.

	6.
	Старша група  «Зірочки»
	18
	9 год. 30 хв.

	7.
	Старша група  «Метелики»
	20
	9 год. 30 хв.



Заклад дошкільної освіти працює за п’ятиденним робочим тижнем, з режимом 9,5 годин: з 7.30 до 17.00. Вихідні дні: субота, неділя. У період дії воєнного стану положення про святкові та неробочі дні (ст. 73 КЗпП) закладом не застосовуються.
Через зменшення кількості дітей з 18 травня 2026 року було зменшено кількість груп. Також з метою оптимізації освітнього процесу через брак персоналу (лікарняні, відпустки педагогів) упродовж навчального 2025/2026 року відбувалися тимчасові зведення груп. Наразі станом на 1 червеня 2026 року в закладі функціонує 6 груп, виховується 110 дітей.  З них: 1 група старшого дошкільного віку; 2 –середнього дошкільного віку, 2 – молодшого, 1 – група ясельного віку.
Освітній процес у закладі здійснюється державною мовою та організовується на засадах дитиноцентризму, педагогіки партнерства, інклюзивності, академічної доброчесності, безпеки та поваги до прав кожної дитини.
Основною формою здобуття дошкільної освіти у закладі є очна (денна) форма.
Зміст освітнього  процесу в дошкільному  закладі визначався Базовим компонентом дошкільної освіти й реалізувався через освітню програму для дітей від 2 до 7 років «Дитина».
        Крім вищезазначеного програмового забезпечення, при організації роботи з дітьми дошкільного віку педагоги ЗДО керувались  Переліком навчальної літератури, рекомендованої Міністерством освіти i науки України для використання у дошкільних навчальних закладах у 2025/2026 навчальному році. Продовжили впроваджувати парціальну програму національно-патріотичного виховання дітей дошкільного віку «Україна – моя Батьківщина», (авт. – Кичата І. І., Каплуновська О. М., Палець Ю.М.; за наукового редагування Рейпольської О. Д.).
        Продовжили впроваджувати парціальну програму з основ здоров’я та безпеки життєдіяльності дітей дошкільного віку «Про себе треба знати, про себе треба дбати». 
        Продовжили використовувати у роботі навчальний посібник-хрестоматію з національно-патріотичного виховання  для дітей старшого дошкільного віку  «Моя країна – Україна»/ Н. Гавриш, О. Косенчук. 
	Вперше взяли участь у реалізації проекту та впроваджденні програми для дітей дошкільного віку «Думай на рівних», спрямованої на розвиток емоційного інтелекту та стресостійкості у дітей, що передбачає навчання вихователів, впровадження спеціальних інтерактивних занять для дошкільнят та підтримку ментального здоров’я.
Колектив постійно працює над створенням позитивного іміджу нашого закладу. Цьому сприяє власний сайт.  
        Одним із пріоритетних напрямків у закладі є забезпечення соціального захисту, збереження і зміцнення здоров’я дітей і працівників закладу.
В ЗДО створено оптимальні умови для проведення медичної, профілактичної, фізкультурно - оздоровчої роботи. Медична й профілактично-оздоровча робота здійснюється відповідно до річного плану роботи закладу дошкільної освіти. 
Забезпечено проведення первинного, періодичного та інших видів інструктажів з техніки безпеки.
На постійному контролі у адміністрації ЗДО знаходиться дотримання санітарно-гігієнічних вимог до умов утримання дітей. Робота педагогічного колективу та всіх робітників ЗДО щодо профілактики дитячого травматизму будувалася відповідно до вимог Базового компоненту дошкільної освіти, який спрямував роботу педагогів на формування у дошкільників певної життєвої позиції, елементарної життєвої компетентності. Тільки систематична робота з дітьми щодо безпеки життєдіяльності може виробити в дитячій свідомості стереотипи безпеки в життєвому просторі. Тому завданнями нашого колективу з профілактики дитячого травматизму є: поліпшення якості навчально-виховної роботи з дітьми щодо питань особистої безпеки та захисту життя; удосконалення теоретичних знань та практичних навичок вихователів щодо формування у дошкільників ціннісного ставлення до особистого здоров’я та життя; пропагування здорового способу життя серед дітей та батьків; проведення роботи з набуття навичок першочергових дій персоналу і посадових осіб ЗДО у разі загрози виникнення надзвичайних ситуацій.
Особлива увага приділялася безпечному стану території закладу. Щоквартально проводилися обстеження ігрових і спортивного майданчиків, лав, пісочниць, тіньових навісів, огорожі, дерев, кущів, доріжок, входів до приміщень, підходів до укриття. У разі потреби проводилося фарбування, ремонт ігрових конструкцій, прибирання території, обрізання сухих гілок, косіння трави, упорядкування пісочниць і підходів до групових приміщень.
          Питання безпеки – найбільш актуальне в період воєнного стану. Саме тому наші працівники зробили усе, що залежало від нас для того щоб організувати освітній простір ЗДО з дотриманням максимальної безпеки усіх учасників освітнього процесу.
          Для безпечного перебування вихованців та персоналу у закладі облаштовано підвальне приміщення під найпростіше укриття.  Щоб діти мали змогу продовжувати відвідувати заклад в укритті зроблено капітальний ремонт, встановлено вентиляцію та освітлення, також є генератори на випадки вимкнення світла, Wi-fi, зручні меблі, ліжка,  запаси технічної й питної води. У  приміщенні облаштувано вбиральню, запасний вихід і медичний куточок – усе заради безпеки вихованців дитсадка та їхніх наставників. 
         У 2025/2026 навчальному році особливе значення мала робота з цивільного захисту. В умовах воєнного стану в закладі системно відпрацьовувалися алгоритми дій під час повітряної тривоги, евакуації до укриття, перебування дітей в укритті, дій у разі відключення електроенергії, виявлення підозрілих предметів, загрози пожежі або іншої надзвичайної ситуації. Кожна вікова група мала визначений і затверджений маршрут руху до укриття, а працівники були ознайомлені з порядком супроводу дітей, перевірки їх кількості, організації спокійної діяльності в укритті та повернення до груп після завершення небезпеки.
Для підвищення якості освітнього процесу з дітьми з питань захисту життя, формування культури безпеки і норм поведінки у надзвичайних ситуаціях у ЗДО постійно згідно річного плану роботи плануються і проводяться Тижні безпеки життєдіяльності, Тиждень безпеки та здоров`я дитини, День цивільного захисту, День протимінної безпеки, День пожежної охорони,  Тиждень безпеки дорожнього руху, місячник ЦЗ тощо. 
        Під час Тижня безпеки дитини в усіх вікових групах було проведено заняття, бесіди, дидактичні ігри, сюжетно-рольові ігри, квести, перегляд ілюстрацій, творчі роботи, моделювання безпечної поведінки. Зокрема, у групах проведено заняття «Світлофор — наш друг», «Небезпечні предмети», «Сірники — не іграшка», «Безпечна прогулянка», «Коли звучить тривога», «Маленькі рятівники», «Я знаю служби допомоги». Для дітей старшого дошкільного віку організовано безпековий квест «Стежками безпеки», вікторину «Знай правила — бережи життя», виставку малюнків «Безпека очима дітей».
        Вихователь-методист Лугова С.В. підготувала методичну добірку для педагогів «Безпека дитини в умовах воєнного стану», яка містила пам’ятки, алгоритми дій, добірку мультфільмів, ігор, бесід, занять, презентацій і консультацій для батьків. Також на сторінці закладу та в батьківських Viber-групах поширювалися інформаційні матеріали «Повітряна тривога: єдині дії родини і садочка», «Мінна безпека для дошкільників», «Як говорити з дитиною про небезпеку без залякування», «Безпечна дорога додому», «Пожежна безпека в побуті».
         У роботі з педагогами питання охорони життя і здоров’я дітей, профілактики травматизму, пожежної безпеки, мінної безпеки та цивільного захисту розглядалися на виробничих нарадах, педагогічних годинах, консультаціях, загальних зборах трудового колективу. Зокрема, були опрацьовані питання «Організація безпечного освітнього середовища в умовах воєнного стану», «Дії працівників під час повітряної тривоги», «Профілактика дитячого травматизму на прогулянці», «Безпечне використання обладнання в групах», «Пожежна безпека в закладі дошкільної освіти», «Мінна безпека: що має знати педагог».
	В закладі облаштована Кімната безпеки, яка постійно поповнюється новими дидактичними іграми та матеріалами, зразками конспектів занять, сценаріїв розваг та матеріалами консультацій для батьків тощо.
	Робота з безпеки життєдіяльності вихованців проводиться систематично та послідовно. Велика увага приділяється роботі з батьками вихованців з даного  питання. Інформаційно-просвітницькі матеріали постійно висвітлюються в соціальних мережах, батьківських групах.
У 2025/2026 навчальному році в ЗДО робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, цивільного захисту, пожежної та електробезпеки здійснювалася системно, відповідно до чинного законодавства України, нормативних документів з питань охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, безпеки життєдіяльності, оновленого Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів, річного плану роботи та Програми розвитку закладу на 2026–2030 роки.
Під час організації освітнього процесу пріоритет надається ігровій діяльності як провідному виду діяльності дітей дошкільного віку, забезпеченню позитивного емоційного клімату, підтримці дитячої ініціативи, самостійності та розвитку ключових компетентностей, визначених державним стандартом дошкільної освіти.
У закладі здійснюється системна робота із забезпечення права кожної дитини на безпечне освітнє середовище, вільне від будь-яких форм насильства, жорстокого поводження, дискримінації та булінгу (цькування). Організація відповідної діяльності здійснюється відповідно до вимог чинного законодавства України, зокрема Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Порядку реагування на випадки насильства та жорстокого поводження з дітьми, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 19 листопада 2025 року №1513.
Організація освітнього процесу здійснювалася на засадах дитиноцентризму, інклюзивності, педагогіки партнерства, безпечності, рівності можливостей та поваги до прав і гідності кожної дитини. Особлива увага приділялася забезпеченню фізичного, психічного та емоційного благополуччя вихованців, підтримці їхньої пізнавальної активності, творчого потенціалу та соціальної компетентності.
        Підвищенню професійної компетентності педагогів та результативності освітньої  роботи з дітьми дошкільного віку сприяла активна участь педагогів  закладу дошкільної освіти  в методичній роботі закладу. Вихователі всіх груп систематично відвідували консультації, педагогічні ради, семінари, семінари-практикуми, тренінги, які проводилися в закладі, а також вебінари та онлайн лекції  на національній освітній платформі «Всеосвіта»,  «Зрозуміло».
          Важливе місце в системі методичної роботи посідала діяльність педагогічної ради як колегіального органу управління. Згідно річного плану в закладі було проведено 4 заплановані педагогічні ради та 1 позапланова: 
1. Організація освітньої діяльності у 2025/2026 навчальному році в умовах воєнного стану: законодавчі оновлення, стратегічні завдання та пріоритети розвитку ЗДО (серпень). Під час засідання проаналізовано підсумки літнього оздоровчого періоду та діяльності закладу за попередній навчальний рік, розглянуто основні положення Закону України «Про дошкільну освіту», рекомендації МОН щодо організації освітнього процесу, схвалено річний план роботи, визначено особливості планування освітньої діяльності, комплектування груп та організації атестації педагогічних працівників. Педагогічна рада стала відправною точкою для визначення основних напрямів роботи колективу в новому навчальному році.
1. Якість освіти як пріоритет: удосконалення внутрішньої системи забезпечення якості освіти у ЗДО відповідно до нового законодавства (листопад) У ході роботи педагоги опрацювали основні компоненти внутрішньої системи забезпечення якості освіти, питання моніторингу освітньої діяльності, академічної доброчесності та партнерської взаємодії. За результатами засідання схвалено нове Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти закладу відповідно до Методичних рекомендацій, затверджених наказом МОН України від 04.03.2025 №407, та визначено оновлені підходи до оцінювання освітніх і управлінських процесів.
1. Національно-патріотичне виховання як пріоритет формування громадянської свідомості дошкільників в умовах сьогодення(березень). 
Педагоги обговорили сучасні підходи до формування громадянської та національної свідомості дошкільників, презентували власні напрацювання та педагогічні кейси, спрямовані на ознайомлення дітей з державними символами, традиціями й культурною спадщиною українського народу.
1. Позачергова. Схвалення Програми розвитку закладу дошкільної освіти «Пролісок» Сутисківської селищної ради на 2026-2030 роки (квітень).
1. Діяльність педагогічного колективу у 2025/2026 навчальному році: досягнення, проблемні зони, стратегічні кроки розвитку (травень), під час якої проаналізовано результати освітньої та методичної діяльності, рівень готовності дітей старшого дошкільного віку до навчання в школі, виконання річних завдань, визначено проблемні питання та окреслено перспективи розвитку закладу на наступний навчальний рік.

          Пізнавальними та корисними для педагогів були семінари-практикуми:  «Реалізація принципів Закону № 3788-IX: оновлений зміст освітнього процесу в ЗДО (дитиноцентризм, інклюзивний підхід, педагогічна свобода, партнерство із сім’ями)» (вересень), «Формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в ЗДО: ключові принципи, вимоги, критерії, індикатори. (листопад), «Ознайомлення педагогів із засобами власного ментального здоров`я; практичні інструменти самопідтримки в стресових умовах. «Турбота про себе – професійна» (грудень), Організація безпечного, здорового, інклюзивного середовища в умовах воєнного стану (лютий).
          Семінари: «Інструменти внутрішньої системи забезпечення якості освіти в ЗДО» (жовтень), «Інтеграція патріотичних цінностей в освітнє середовище ЗДО в умовах воєнного стану» (травень).
         Також результативно пройшли тренінгові заняття, зокрема, «Емоційне вигорання в умовах війни: дієві практики самодопомоги для педагогів; техніки усвідомлення емоційного стану; практичні вправи для профілактики стресу й підтримки внутрішньої рівноваги» (жовтень); «Цифрові платформи для організації педагогічної взаємодії в умовах війни».
	Цікавими та пізнавальними для педагогів стали: майстер-клас «Створення дидактичного матеріалу на платформі графічного дизайну Canva»; педагогічний батл «Цифрова педагогіка vs. Класичні методи взаємодії: як не втратити теплоту взаємин із дітьми в умовах війни.»; ділові ігри «Вирішення конфліктних ситуацій з дітьми: рольові ігри з елементами педагогічної етики», «Ефективна комунікація з батьками: моделювання ситуацій вирішення конфліктів і непорозумінь». 
Важливим напрямом роботи стало підвищення цифрової компетентності педагогів. Набуті під час консультацій та майстер-класів знання використовувалися для створення дидактичних матеріалів, презентацій, інформаційних повідомлень, консультацій для батьків, висвітлення діяльності закладу на офіційних інформаційних ресурсах та організації ефективної взаємодії з родинами вихованців.
Поширенню перспективного педагогічного досвіду сприяли колективні перегляди освітньої діяльності. Так, вихователь середньої групи «Смайлики» Сизонюк Ю.О. представила заняття з використанням ІКТ «Lego студія: логіко-математичні ігри», вихователь середньої групи «Сонечко» Кулібаба О.Я. інтегроване заняття за творами В.Сухомлинського «Стежками доброти і ввічливості» вихователь молодшої групи «Чомучки» Лугова С.В. провела інтегроване заняття з формування навичок безпечної поведінки «Пригоди в країні Безпеки», вихователь молодшої групи «Карапузики» Тавровська Т.М. презентувала інтегроване заняття «Веселий казковий герой», вихователь старшої групи «Зірочки» Ґедзь Л.В. інтегроване заняття «Подорож в країну Знань», вихователь старшої групи «Метелики» Діденко Т..В. інтегроване заняття «Бережи матінку природу», вихователь ясельної групи «Бджілка» Гуменна Г.В. заняття з сенсорного розвитку «На весняній галявині».
Значна увага упродовж навчального року приділялася розвитку професійної творчості педагогів та створенню власного методичного продукту. Педагогічні працівники поповнювали освітнє середовище груп дидактичними іграми, тематичними лепбуками, картотеками ігор, консультаційними матеріалами для батьків, розробляли презентації, пам’ятки, інформаційні буклети та наочні посібники відповідно до річних завдань закладу.
           Упродовж року педагоги активно впроваджували інтегровані форми освітньої діяльності, використовували дослідницько-пошукову діяльність, ігрові технології, елементи STEM-освіти, технології критичного мислення, здоров’язбережувальні та інтерактивні методики. Значна увага приділялася розвитку національно-патріотичної свідомості дошкільників, формуванню громадянської позиції, ознайомленню дітей з історією, традиціями та культурою українського народу.
           В закладі, по можливості, ведеться волонтерська робота. Наш заклад  продовжує збирати  та передавати на переробку пластикові    кришечки з харчових продуктів з метою збору коштів на закупівлю БПЛА.       Напередодні Дня Захисників та захисниць, педагоги показали дітям патріотичну виставу «Як маленький Гриць Україну рятував», вхід на яку був за донат на ЗСУ; старші дошкільники створили відео-подяку для Захисників, а також взяли участь у челенджі «Коляда для Захисника». Напередодні Великодня наша дошкільна родина долучилася до благодійного ярмарку «Світло верби», яка пройшла під гаслом «Придбай вербу – підтримай ЗСУ», а також провели збір коштів від «Великодньої фотозони».
	Взяли активну участь у Всеукраїнській благодійній акції, зборі монет на допомогу евакуйованим тваринам у притулках і прифронтових областях, за що отримали грамоту від Національного банку України. Також в еко-челенджі «Зроби годівничку – врятуй пташину». Такі заходи допомагають виховувати в дітях людяність, доброту, вміння співпереживати та бажання допомагати.
Також, наші вихованці під керівництвом музичного керівника Яблочнюк М.М. взяли участь у Всеукраїнському конкурсі «Новорічна композиція» та зайняли ІІІ місце.
        Здоров’я кожної окремої дитини – це є в цілому здоров’я української нації. Тому діяльність нашого дошкільного закладу концептуально спрямована на реалізацію головної мети дошкільної освіти - забезпечення різнобічного розвитку дитини дошкільного віку відповідно до її задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних, психічних, фізичних особливостей, культурних потреб, набуття нею життєво соціального досвіду. Дошкільний заклад має великі можливості для зміцнення здоров’я, покращення фізичного розвитку дітей, їхньої рухової активності. Ми даємо дітям знання не лише про свій організм, а й про те, як бути здоровими і бадьорими, міцними і витривалими. А для цього ми  впроваджуваджуємо у роботі різні здоров’язбережувальні, оздоровлювальні технології та технології навчання здоровя. Систематично проводяться у ЗДО Дні здоровя, фізкультурні свята та розваги, загартувальні вправи, ігри та вправи фізичного характеру, дихальна гімнастика, гімнастика пробудження та інші фізкультурно-оздоровчі заходи;  ведеться роботи з педагогами щодо підвищення іхнього професійного рівня з питань здоровязбереження дітей. На високому методичному рівні пройшли «Малі олімпійські ігри», День фізичної культури та спорту, Всесвітній день здоров`я.
       У закладі постійно здійснюється оновлення та поповнення обладнання фізкультурно – ігрового інвентарю, відповідно до Примірного переліку обов’язкового обладнання, навчально – наочних посібників та іграшок в ЗДО, виготовлення та придбання нестандартного обладнання, доріжок здоров’я, дрібного фізкультурного інвентарю. 
        Предметно-просторове розвивальне середовище в усіх групах закладу було організоване за осередковим принципом відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти та забезпечувало умови для ігрової, пізнавальної, мовленнєвої, художньо-продуктивної, дослідницької та рухової діяльності дітей.
          Протягом навчального року педагогами здійснювалося поповнення та оновлення освітніх осередків дидактичними посібниками, настільно-друкованими іграми, конструкторами, матеріалами для творчості, дитячою літературою та ігровими атрибутами. Розміщення матеріалів забезпечувало їх доступність для самостійного використання дітьми.
          Оснащення групових приміщень здійснювалося з урахуванням віку дітей, освітніх потреб вихованців та специфіки кожної вікової групи. Ігрові та навчальні матеріали були систематизовані за освітніми напрямами та видами діяльності, що сприяло організації самостійної, спільної та індивідуальної діяльності дітей.

0. Аналіз роботи з наступності зі школою.
        Одним із ключових напрямів роботи у 2025–2026 навчальному році була співпраця між закладом дошкільної освіти та Сутисківським ліцеєм , з метою забезпечення наступності та поступової адаптації дітей до нових умов шкільного навчання. Враховуючи значущість цієї теми у сучасних умовах, питання наступності стало предметом постійної уваги педагогічного колективу та методичного супроводу.
        Відповідно до річного плану роботи ЗДО було розроблено та реалізовано заходи щодо забезпечення наступності дошкільної і початкової ланок освіти. Педагоги старших груп систематично здійснювали моніторинг рівня готовності дітей до шкільного навчання, надавали індивідуальні характеристики кожній дитині, узагальнювали відомості про рівень сформованості ключових компетентностей, нахилів, інтересів, пізнавальних і соціальних навичок.
       Здійснювалася психолого-педагогічна підтримка дітей, а також було організовано зустрічі з учителями початкових класів, під час яких вихователі надавали інформацію про рівень розвитку дітей, особливості темпераменту, рівень сформованості базових навичок.
      Попри воєнний стан і обмеження, педагоги освітніх закладів намагалися максимально зберегти тісну комунікацію між собою. Адміністрацією ліцею та вчителями початкових класів навесні були організовано знайомство та заняття з дітьми старших груп та батьківські збори з батьками. 
      У результаті проведеної роботи діти старшої групи демонструють високий рівень сформованості навчальної мотивації, бажання вчитися, інтерес до шкільного життя. Значна частина дітей має розвинуті комунікативні навички, вміє працювати за інструкцією, слухати, ставити питання. Завдяки злагодженій взаємодії педагогів двох освітніх ланок, забезпечено плавний перехід від дошкільної до початкової освіти, попри обмеження воєнного часу.

1. Аналіз роботи з батьками.
        Протягом звітного року значна увага в роботі закладу дошкільної освіти була приділена розвитку партнерських відносин із сім’ями вихованців, що є одним із пріоритетних напрямів сучасної дошкільної освіти. Відкритий і конструктивний діалог між педагогами та батьками сприяв формуванню довіри, взаєморозуміння та спільної відповідальності за розвиток та виховання дітей.
       Основою ефективної співпраці став постійний обмін інформацією та підтримка з боку педагогічного колективу. Для цього адміністрацією було організовано регулярне проведення тематичних батьківських зустрічей у різних форматах — очних, онлайн-консультаціях. Тематика заходів охоплювала питання психологічного комфорту дітей, розвиток комунікативних навичок, особливості адаптації малюків у дошкільному середовищі, а також профілактику дитячих захворювань і дотримання правил безпеки.
      Особливою увагою користувались просвітницькі ініціативи, спрямовані на підвищення педагогічної грамотності батьків. Педагоги регулярно готували і поширювали інформаційні бюлетені, методичні рекомендації та відеоматеріали з практичними порадами щодо розвитку мовлення, емоційної сфери та фізичного здоров’я дітей. Це дало змогу батькам отримувати актуальні знання й удосконалювати свої навички виховання у домашньому середовищі.
        Комунікація із сім’ями здійснювалась також через соціальні мережі та месенджери, що забезпечувало швидкий зворотний зв’язок і дозволяло оперативно реагувати на питання, які турбують батьків. Педагоги активно використовували платформи Viber, Facebook, де розміщували цікаві статті, пам’ятки та відеоуроки, що сприяло формуванню спільноти зацікавлених у розвитку своїх дітей.
       Значним внеском у зміцнення партнерства стала участь батьків у житті закладу: вони долучались до організації свят, тематичних заходів, конкурсів, фотоконкурсів та виставок дитячих творчих робіт, що позитивно впливало на мотивацію дітей і зміцнювало родинні зв’язки.
        Велика увага була приділена залученню батьків до формування безпечного та сприятливого освітнього середовища. За ініціативою адміністрації спільно з батьківським комітетом проведено інформаційно-просвітницькі кампанії з питань безпеки, зокрема у контексті дотримання правил поведінки під час надзвичайних ситуацій. Батькам надавалися роз’яснення щодо дій у випадках пожежної безпеки, поведінки при виявленні підозрілих предметів, основних принципів цивільного захисту, що значно підвищило рівень усвідомленості й готовності родин до реагування на можливі ризики.
       Окремо слід відзначити активність батьківської громади у благодійній діяльності. Завдяки їхній підтримці було оновлено розвивальні матеріали у групах, придбано необхідне обладнання та ігрові набори, що суттєво покращило умови навчання і розвитку дітей.
      Проте, незважаючи на позитивні результати, аналіз показує, що є потреба у подальшому поглибленні співпраці з родинами, особливо у напрямку розвитку психолого-педагогічної компетентності батьків. Планується впровадження спеціалізованих тренінгів і консультацій із залученням психологів і соціальних працівників, що допоможе розв’язувати складні ситуації у вихованні, зміцнювати емоційний клімат у сім’ях та формувати навички ефективної комунікації між дітьми і дорослими.
       У наступному навчальному році адміністрація закладу має намір розширити формат взаємодії з батьками, застосовуючи інноваційні методи та інтерактивні платформи, що дозволить підвищити залученість родин і сприяти гармонійному розвитку кожної дитини в умовах сучасних викликів

1. Робота з питань охорони праці.
       Упродовж 2025–2026 навчального року адміністрація закладу дошкільної освіти, діючи відповідно до вимог Закону України «Про охорону праці», послідовно й цілеспрямовано реалізовувала завдання державної політики у сфері охорони праці та створення безпечних умов праці і перебування для учасників освітнього процесу.
   Директор Гоголь О.І., вихователь-методист Лугова С.В., діловод Табачук О.В., бухгалтер Кащук Л.П  здійснювали плановий і позаплановий контроль за дотриманням нормативних вимог з охорони праці, техніки безпеки, пожежної та електробезпеки. Регулярно перевірялася наявність та актуальність інструкцій на робочих місцях, у службових приміщеннях, біля технологічного та побутового обладнання. Забезпечено проведення вступного, первинного, повторного, позапланового та цільового інструктажів з ОП, ТБ та ППБ для всіх працівників закладу, зокрема для працівників, які відносяться до І групи з електробезпеки.
    Систематично здійснювалося обстеження технічного стану будівлі, обладнання, дитячих ігрових майданчиків, спортивного обладнання, приміщень укриття, засобів пожежогасіння. Здійснювався контроль за своєчасною повіркою вагових засобів вимірювання, манометрів. Увага приділялася організації медичного обслуговування, дотриманню санітарно-гігієнічних вимог до харчування дітей, своєчасному проходженню працівниками медичних оглядів.
   Організовано заходи з цивільного захисту, інструктажі щодо дій персоналу у разі виникнення або загрози надзвичайних ситуацій. Зазначені питання постійно розглядалися на педгодинах, виробничих нарадах, загальних зборах трудового колективу. Така системна й цілеспрямована робота сприяла підтриманню належного рівня безпеки життєдіяльності в закладі, мінімізації ризиків травматизму та зміцненню культури безпеки серед працівників.
   Впродовж 2025-2026 року (10.11 -14.11; 09.02 -13.02; 27.04-01.05) в закладі дошкільної освіти було організовано та проведено Тижні безпеки дитини, спрямований на формування в дітей та дорослих обізнаності щодо правил безпечної поведінки в побуті, під час воєнного стану, в надзвичайних ситуаціях природного та техногенного характеру. У рамках проведення Тижня педагоги надавали консультативну допомогу батькам у месенджері Viber із питань основ безпеки життєдіяльності, ініціювали виставку дитячих малюнків на тему «Безпека життя і здоров’я дитини», що сприяло розвитку в дітей навичок безпечної поведінки у доступній формі.
    З метою оперативного реагування у разі виникнення надзвичайної ситуації кожна група має затверджений маршрут руху до укриття, відповідно до Плану реагування на надзвичайні ситуації. Працівники закладу ознайомлені з алгоритмом дій під час евакуації та регулярно відпрацьовують відповідні навички. Для працівників закладу було організоване спеціальне навчання з пожежної безпеки «Безпека заради життя» з фахівцем з фірми з пожежної безпеки Флоріант-Т, також проведено тренінгові заняття для працівників та вихованців ЗДО з залученням офіцера-рятувальника Сутисківської ТГ з надзвичайних ситуацій.
  Заклад забезпечений засобами індивідуального захисту, первинними засобами пожежогасіння — у наявності пожежний щит ( біля котельні), пожежні шафи ( 7 шт) із відповідним обладнанням та 44 вогнегасника. Плани евакуації у разі пожежі розміщені на видимих, доступних місцях у всіх приміщеннях. Комплекс вжитих заходів дозволяє підтримувати належний рівень безпеки життєдіяльності всіх учасників освітнього процесу.
      На підставі чинних нормативно-правових документів у закладі дошкільної освіти розроблено та впроваджено інструкції з охорони праці для всіх категорій працівників відповідно до їхніх посадових обов’язків. 
      З метою забезпечення контролю за безпечною експлуатацією будівель і споруд, пожежно-технічна комісія, призначена наказом керівника ЗДО, щоквартально (раз на три місяці) здійснює планові обстеження основної будівлі, допоміжних приміщень, прогулянкових майданчиків, а також стану спортивного, ігрового та нестандартного обладнання. За результатами обстежень складаються відповідні акти.
      З метою дотримання вимог охорони праці та забезпечення безпеки життєдіяльності у закладі щорічно проводяться заміри опору ізоляції електромережі, технічне випробування технологічного обладнання. Один раз на три роки здійснюються вимірювання параметрів захисного заземлення та стану контурів захисту. Виявлені в ході обстежень недоліки оперативно усуваються.
    У закладі наявна нормативна база, що регламентує роботу з охорони праці, пожежної безпеки, дотримання санітарно-гігієнічних норм, охорони життя і здоров’я дітей. Розроблено та оновлено план евакуації вихованців і працівників на випадок надзвичайної ситуації.
    Наказами директора призначено відповідальних осіб з охорони праці, техніки безпеки, пожежної безпеки, цивільного захисту, а також з охорони життя і здоров’я дітей. Усі відповідальні особи забезпечені інструктивно-методичними матеріалами та здійснюють свою діяльність відповідно до затверджених функціональних обов’язків.
     Сестрою медичною старшою Самойловою Т.В,. у закладі дошкільної освіти систематично проводяться заняття санітарного мінімуму з педагогічними працівниками та обслуговуючим персоналом. Тематика занять охоплює питання дотримання санітарно-гігієнічних норм, профілактики кишково-шлункових інфекційних захворювань, а також основи надання першої долікарської допомоги при різних захворюваннях і в умовах надзвичайних ситуацій.
     У ЗДО забезпечено дотримання оптимального санітарно-епідеміологічного режиму. Щоденно проводиться вологе прибирання приміщень та провітрювання згідно з графіком, температурний режим підтримується на належному рівні: у групових кімнатах — +19°C…+20°C, у групі для дітей раннього віку — +21°C…+22°C, у спальних кімнатах — +16°C…+18°C. Освітлення робочих місць дітей (столів, демонстраційних дощок) організовано раціонально, згідно з гігієнічними вимогами. У приміщеннях відсутні монотонні або подразнювальні шумові сигнали.
   Предметно-ігрове середовище, меблі та обладнання відповідають віковим особливостям дошкільників, критеріям безпечності, естетики й санітарно-гігієнічних норм. Інвентар підібрано з урахуванням вимог охорони праці та   безпеки життєдіяльності.  
    У закладі дошкільної освіти випадків дитячого травматизму, фізичного чи психічного насильства, образ, недбалого або жорстокого поводження з дітьми протягом звітного періоду не зареєстровано. Адміністрацією забезпечується систематичний контроль за дотриманням безпечних і гуманних умов перебування дітей у закладі.
     Результати перевірок із питань охорони праці, техніки безпеки та пожежної безпеки регулярно розглядаються на виробничих нарадах, педагогічних радах, загальних зборах колективу, що сприяє посиленню уваги до проблем безпеки та підвищенню відповідальності працівників.
.	8. Аналіз організації харчування.
      У 2025–2026 навчальному році в закладі  продовжено активне впровадження та дотримання вимог системи управління безпечністю харчових продуктів (НАССР), що відповідає сучасним стандартам у сфері безпечності харчування дітей. Система НАССР є обов’язковою відповідно до ст. 20 Закону України «Про основні принципи та вимоги до безпечності та якості харчових продуктів» та впроваджується з метою мінімізації ризиків, пов’язаних із харчовими отруєннями, алергічними реакціями, порушеннями терміну реалізації або температурного режиму продуктів. Організація харчування дітей в закладі дошкільної освіти здійснюється відповідно до Постанови КМУ від 24.03.2021 № 305 «Про затвердження норм та Порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку» та інших нормативно-правових документів, що регулюють питання організації харчування дітей в навчальних закладах. Відповідно до наказу по ЗДО, відповідальною особою за організацію харчування призначено медичну сестру Самойлову Т.В., яка здійснює контроль за:
-	якістю та своєчасністю постачання продуктів харчування і продовольчої сировини;
-	дотриманням санітарно-гігієнічних умов під час організації харчування;
-	виконанням натуральних норм харчування;
-	підрахунком вартості харчування;
-	веденням обліку теоретичної калорійності страв.
    Харчування у закладі дошкільної освіти здійснюється відповідно до примірного чотиритижневого меню з урахуванням вікових особливостей дітей. Упродовж звітного періоду в закладі було організовано триразове харчування .
    Матеріально-технічне забезпечення харчоблоку відповідає санітарним нормам і сучасним вимогам до організації безпечного дитячого харчування. Основне технологічне та холодильне обладнання перебуває в задовільному стані, здійснюється поточне технічне обслуговування. 
   Організовано системне зберігання продуктів харчування з дотриманням товарного сусідства, оптимального температурного режиму, вимог до вологості та санітарної безпеки. Харчоблок оснащено відповідно до санітарно-гігієнічних норм, створено умови для якісної обробки та зберігання харчових продуктів.
  Контроль за організацією харчування здійснюється директором ЗДО та старшою медичною сестрою. На підставі результатів перевірок видаються відповідні накази по закладу, визначаються відповідальні особи, уточнюються обов’язки працівників харчоблоку та забезпечується внутрішній контроль за виконанням нормативів. В закладі своєчасно формуються  заявки на постачання продуктів харчування відповідно до затвердженого чотиритижневого сезонного меню, яке погоджено з Держпродспоживслужбою. Меню побудоване з урахуванням вікових потреб дітей та спрямоване на формування у них навичок здорового харчування.
    Відповідно до Постанови КМУ №305, у новому меню зменшено споживання цукру та солі, збільшено обсяг овочів, фруктів, Такі зміни формують у дітей культуру здорового харчування ще з дошкільного віку, закладаючи основи свідомого ставлення до їжі. Контроль за якістю продуктів харчування здійснювала комісія з бракеражу продуктів харчування та продовольчої сировини, яка щоденно перевіряла відповідність продуктів вимогам безпечності, цілісності упаковки, термінам придатності та наявності супровідних документів. Протягом року жодного випадку постачання без супровідної документації не зафіксовано.
   З метою дотримання вимог до безпечності харчування та контролю за якістю готових страв, сестра медична старша або директор щоденно проводила органолептичну оцінку страв за 30 хвилин до подачі їжі на групи та вносила відповідні записи до Журналу бракеражу готової продукції. Відбір добових проб проводився кухарем у присутності сестри медичної старшої з дотриманням вимог до обсягу та часу відбору, відповідно до норм молодшої вікової групи. Проби зберігались у спеціально виділеному місці відповідно до температурного режиму. Видача готових страв у групи здійснювалася згідно з затвердженим графіком. Помічники вихователів суворо дотримувалися санітарно-гігієнічних вимог: отримували їжу у чистому, промаркованому посуді з кришками, у спеціальному одязі та із застосуванням засобів індивідуального захисту. Такий підхід забезпечував дотримання високих стандартів гігієни та безпечності дитячого харчування.
   Відповідно до розподілу функціональних обов’язків, документація з організації харчування у закладі ведеться сестрою медичною старшою Самойловою Т.В., кухарем Стальченко С.О та відповідальною особою (комірник) Зелена І.А. Уся документація оформлюється згідно з вимогами Інструкції з організації харчування дітей у закладах дошкільної освіти. Протягом року не зафіксовано жодного порушення ведення документації.
     Сестра медична старша Самойлова Т.В  здійснювала постійний контроль за наявністю необхідних супровідних документів на продукти харчування, дотриманням вимог ст. 5 та ст. 21 Закону України «Про якість та безпеку харчових продуктів і продовольчої сировини». Під час складання меню вона ретельно дотримувалася вимог до калорійного розподілу їжі протягом дня, норм об’єму готових страв, враховувала вікові особливості дітей, контролювала якість, безпеку страв і технологію приготування, а також здійснювала аналіз виконання норм споживання основних продуктів.    Протягом звітного періоду виконання норм харчування за такими основними продуктами, як молоко, кисломолочний сир, твердий сир, м’ясо, риба, яйця, хліб, сметана, вершкове масло, овочі, фрукти, соки, картопля, перебувало на відповідному рівні. Меню вивішується щодня увечері, щоб батьки могли напередодні ознайомитися з ним.
      Питання здорового та раціонального харчування дітей не залишаються поза увагою педагогічного колективу. Вони систематично обговорюються на батьківських зборах, індивідуальних консультаціях, а також активно висвітлюються на офіційному сайті закладу, у групі Facebook та в месенджері Viber. Таким чином, у закладі забезпечено відкритість та прозорість у питаннях організації харчування, з належною інформаційною підтримкою батьківської спільноти.
    В кінці навчального року в закладі освіти було проведено комісійне обстеження Головним управлінням Держпродспоживслужби, в ході якого акцентувалася увага на дотриманні санітарно-гігієнічного і протиепідемічного режимів на харчоблоці, організації харчування та виконання норм харчування.          Порушень санітарно-гігієнічні норм не виявлено, рекомендовано вжити заходи щодо усунення  деяких недоліків до 01.09.2026 року.
     За Рішенням сесії Сутисківської селищної ради № 715 від 04.12.2025 вартість харчування однієї дитини на день при триразовому харчуванні в закладі складає: для дітей віком від одного до трьох років – 71, 80 грн; для дітей віком від трьох до шести - семи років - 92,64 грн.  Вставновлено батьківську плату за харчування дітей в розмірі 60% від фактичної вартості харчування на день. Станом на 01.06.2026 року у закладі харчуються безкоштовно 41 дитина, 9 дітей - 50% від загальної вартості.

9. Аналіз медичного обслуговування.
    Медичний супровід у закладі дошкільної освіти здійснюється відповідно до діючих нормативів і передбачає моніторинг стану здоров’я вихованців. Щодня старша медична сестра Самойлова Т.В проводить візуальний контроль за загальним самопочуттям дітей. На початку навчального року вивчаються медичні довідки та уточнюються діагнози всіх вихованців
  Забезпечено дотримання санітарно-епідеміологічних вимог до ЗДО, виконання яких дозволяє створити нешкідливі умови розвитку, виховання, навчання дітей, режим роботи, умови для фізичного розвитку та зміцнення здоров'я; виконання вимог Законів України «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення», «Про захист від інфекційних хвороб», «Про охорону праці»; вимог Санітарного регламенту для ЗДО, затвердженого наказом МОЗ України від 24.03.2016 №234; інструктивно-методичних рекомендацій «Організація роботи та дотримання вимог з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності у ЗДО» (лист МОН України від 14.02.2019 №1/11-1491).
   Медичний кабінет закладу оснащено відповідно до сучасних стандартів: його простір поділено на приймальню і ізолятор для тимчасового розміщення хворих дітей. Для зберігання лікарських засобів та медичного інвентарю встановлено герметичну шафу з замком. У кабінеті є необхідні медичні меблі — функціональні столи та крісла, а також прилади для первинної діагностики: настінні ростомір і ваги з точним цифровим відліком, тонометр, пульсоксиметр. Аптечний набір регулярно поповнюється ліками й перев’язувальними матеріалами, які відповідають нормативам для надання першої долікарської допомоги. Окрім того, у медкабінеті передбачено достатній резерв сертифікованих дезінфікуючих засобів та одноразових засобів індивідуального захисту для підтримання максимальних санітарно-гігієнічних умов.
  Сестра медична старша Самойлова Т.В вчасно складає графік проходження медоглядів працівників (1 раз на рік), стежить за своєчасним проходженням обстежень і отриманням відповідних висновків. У разі потреби оперативно надає кваліфіковану допомогу колективу. В «медичному куточку» постійно оновлює санітарні бюлетені: теми — від гігієни рук до профілактики сезонних інфекцій. Організовує тематичні стенди, листівки та консультації для батьків і співробітників.  
        В умовах воєнного стану старша медична сестра системно використовує офіційний сайт ЗДО та сторінку закладу в Facebook для оперативного інформування батьків і персоналу щодо профілактики інфекційних хвороб, алгоритмів дій при введенні адаптивного карантину та правил індивідуального захисту. З 24 лютого 2022 року вона додатково розміщує:
-	Матеріали з надання першої долікарської допомоги у разі поранень та контузій, зокрема при вибухових травмах, опіках чи переломах.
-	Інструкції з дій під час сигналу повітряної тривоги, організації укриття та евакуації малюків, порядку комплектування аптечки першої допомоги в умовах дефіциту медикаментів.
-	Рекомендації з психологічної підтримки дітей і дорослих: прості техніки дихальних вправ, заспокійливі вправи для зняття стресу, алгоритми проведення «чек-інів» із вихователями.
-	Поради з організації безпечного простору вдома та в групах: контроль якості питної води, корекція харчування за браком певних продуктів, забезпечення гігієни рук у періоди перебоїв із водопостачанням.
         Такий комплекс цифрових повідомлень та практичних рекомендацій сприяє підвищенню рівня безпеки та психологічного комфорту дітей і дорослих у невизначених і небезпечних умовах воєнного часу.        
          Щомісяця в закладі здійснюється системний моніторинг захворюваності серед вихованців, що дозволяє оперативно реагувати на спалахи інфекцій та коригувати профілактичні заходи.  
         Протягом звітного періоду у закладі було впроваджено комплекс профілактичних заходів, спрямованих на зміцнення здоров’я та зниження ризику інфекційних захворювань.. Використання різноманітних видів гімнастики, зокрема дихальних вправ та «фізкультхвилинок» упродовж занять, сприяло підвищенню опірності організму й розвитку рухових навичок.
         Постійний контроль мікроклімату в групових приміщеннях здійснювався за чітким графіком: кімнати провітрювалися кожні дві години, а вологе прибирання з дезінфікуючими засобами проводилося двічі на день. Параметри температури та вологості підтримувалися в межах санітарних норм, що забезпечувало оптимальні умови для перебування дітей.
        Ранковий медичний і візуальний скринінг дозволяв виявити перші ознаки захворювання – підвищену температуру, нежить або загальну слабкість – та своєчасно ізолювати хвору дитину в медичному кабінеті. Про виявлені випадки негайно повідомлялися батьки, що мінімізувало ризик поширення інфекцій у колективі.
        Фізкультурно-оздоровча робота у закладі дошкільної освіти  проводилась системно та різнобічно: щодня діти розпочинали свій день із зарядки, що включала комплекс ранкової гімнастики та «гімнастику пробудження», спрямовану на пробудження організму та активацію кровообігу. Під час прогулянок на свіжому повітрі малюки виконували дихальні вправи й рухливі ігри, які розвивали витривалість і зміцнювали дихальну систему. У навчальні години регулярно впроваджувалися «фізкультхвилинки»—короткі динамічні паузи з оздоровчими вправами, фізкультурні заняття. Щоквартально організовувалися фізкультурні розваги та свята, на яких діти брали участь у естафетах, вікторинах і танцювальних імпровізаціях, що сприяло не лише зміцненню м’язового корсету, а й формуванню колективних навичок, підвищенню настрою та загального тонусу. Такий різноплановий підхід забезпечував гармонійний фізичний розвиток і ефективну профілактику захворювань серед вихованців.       

10. Матеріально-технічна база
       Упродовж 2025–2026 навчального року матеріально-технічне забезпечення нашого закладу залишалося пріоритетним напрямом діяльності адміністрації та всього колективу. Попри складну ситуацію в країні, нам вдалося не лише зберегти стабільне функціонування усіх систем, а й продовжити поступовий розвиток інфраструктури, оновлення середовищ і підтримку безпечних умов перебування дітей.
       Приміщення закладу утримуються в належному стані, відповідають санітарно-гігієнічним та протипожежним вимогам. Усі освітні простори — групові кімнати, музично-спортивна зала, методичний кабінет, медичний кабінет — використовуються раціонально, обладнані згідно з вимогами чинного законодавства.
          На території закладу облаштовано окремі ігрові майданчики для кожної групи, які обладнані тіньовими навісами, лавками, столами та вікововідповідним ігровим і спортивним інвентарем. Обладнання закріплено надійно, відповідає гігієнічним вимогам, щорічно фарбується, ремонтується. Усі павільйони перебувають у безаварійному стані.
        Територія доглянута, озеленена, прикрашена клумбами й декоративними насадженнями. Працівники закладу спільно з батьками регулярно оновлюють квітники, доглядають за деревами й кущами, утримують у належному стані овочесховище, яке використовується для зберігання сезонних продуктів.
       Підтримується справність інженерних комунікацій — водопостачання, опалення, вентиляції, електромереж. Проведено обслуговування бойлерів, сантехніки, освітлення. У кожному приміщенні працюють термометри для моніторингу температурного режиму.
       У музично-спортивній залі створено середовище для проведення занять, свят, розваг. Забезпечено наявність музичного куточка, дитячих музичних інструментів, дидактичних матеріалів, костюмів для театралізованих виступів. Також зала укомплектована стінками, лавами, нестандартним обладнанням для рухової активності. Все обладнання відповідає віковим та фізіологічним особливостям дітей.
    За 2025-2026 навчальний рік використано фінансування  місцевого бюджету 208978,20 грн.(Двісті  вісім тисяч девятсот сімдесят вісім грн 20 коп.)
В тому числі придбано:
Вересень 2025 року -  59928,00грн.- деревина паливна у кількості 45,4м.куб.
1336,00грн.канцтовари.
Листопад 2025 року -25654,00грн. санітарно гігієнічні товари
10629,00 грн.канцтовари
7600,00-грн.бензопилку
Грудень 2025року-45999,00грн. дровокол гідраввлічний
5050,00грн.медичні та перевязувальні товари
8948,70грн. бензин для генератора
7727,00грн.- господарські та санітарно гігієнічні товари
Березень 2026 року -8839,50 господарські та санітарно гігієнічні товари
Квітень 2026 року -13890,00грн. бензин для генератора та бензокоси
Травень 2026 року - 13377,00грн. Санітарно гігієнічні товари.
    Завдяки підтримці засновника, органів місцевого самоврядування, батьківської громади та злагодженій роботі колективу, матеріально-технічна база закладу є достатньою для реалізації освітніх програм та збереження життя і здоров’я дітей у сучасних умовах. Комфорт та безпека залишається незмінним і буде збережений у наступному навчальному році.

Висновки
      Підсумовуючи результати діяльності закладу дошкільної освіти за звітний період, можна зробити висновок, що колектив забезпечив стабільне функціонування закладу, організував безпечне, комфортне та розвивальне освітнє середовище для дітей, виконував вимоги законодавства України у сфері дошкільної освіти та працював над підвищенням якості освітнього процесу. Упродовж року педагогічний колектив впроваджував сучасні освітні підходи, дбав про всебічний розвиток вихованців, професійне зростання педагогів, зміцнення партнерської взаємодії з батьками та створення атмосфери взаємної поваги й довіри. Особлива увага приділялася питанням безпеки життєдіяльності дітей, охорони праці, пожежної безпеки, інклюзивності, збереження фізичного та психічного здоров'я вихованців і працівників, а також ефективному використанню матеріально-технічних ресурсів.
    Разом із досягненнями визначено напрями, які потребують подальшого розвитку: удосконалення матеріально-технічної бази, розширення освітнього простору, упровадження інноваційних технологій, підвищення цифрової компетентності педагогів, активізація проєктної діяльності та залучення додаткових ресурсів для розвитку закладу.
   У складних умовах воєнного стану, постійної тривоги й нестабільності ми зберегли не лише ритм роботи, а й емоційне тепло, педагогічну сталість, професійну гідність. Ми показали приклад стійкості, довіри і взаємодії — усередині колективу, з батьками, з громадою.
    Як керівник, я і надалі обираю партнерський стиль управління — з повагою до думки кожного працівника, з готовністю до діалогу, з орієнтацією на командну підтримку та спільне ухвалення рішень. У центрі моєї уваги — не лише дитина, а й дорослий, який її виховує. Бо тільки щасливий педагог може створити щасливе дошкілля.
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